GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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Razon de la Variacién del P p

La variacién por un monto de $ 6,497,722 81 que presenta este organismo piblico corresponden en gran parte a la disponibilidad presupuestaria al cierre del tercer trimestre; mismos que seran devengados de acuerdo a su
calendarizacion y ministracion en el siguiente trimestre, que serdn destinados a cubrir el pago de sueldos de personal de confianza y eventual, IMSS, INFONAVIT, prima vacacional y gratificacion de fin de afio ; asi coma la
compra ylo gastos operativos come: adguisicién de materiales y suministros (malterial de oficina, (tiles para el procesamiento de bienes informaticos, combustibles, mantenimiento de vehiculos, servicios de capacitacién,
fumigacion, teléfono, internet, servicios integrales, vidticos, pasajes aéreos, 2% sobre impuestos sobre némina, 6% adicional de impuestos sobre nomina, ayudas sociales y subsidios,

Integracion de la Modificacién al Presupuesto de Egresos (Ampliaciones/Reducciones)
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» Devengado en Relacién al Aprobado Anual

Para cubrir el pago de Cuotas para el Seguro de Vida.

Por concepto de adquisicién de insumos para programas de ayudas sociales en temas que promueven el derecho a una vida sin violencia y vidticos para
ejecutar acciones en diversos municipios

Por concepto de pago de servicios basicos (internet) y retenciones de mano de obra del segundo bimestre.

Por conceplo de pago de servicios basicos (teléfono, internet, vidticos) asi como también gastos de operacién (servicio de fumigacion, mantenimiento de|
equipo de transporte, gastos de difusion y pasajes aéreos)

Por conceplo de servicios de mantenimiento para equipo de transparte, adquisicién de aceites lubricantes y refacciones menores.

Por concepto de pago de multas y actualizaciones de impuestos sobre la renta correspondientes a ejercicios anteriores,

Por conceplo de pago de retroactivo de sueldos, primas, incentivos, gratificacion de personal, impuestos sobre némina, 6% adicional de impuesto sobre
noémina del personal de confianza,

Por concepte de servicio de mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion (aire acondicionado)

Por concepto de pago de multas y actualizaciones de impuestos sobre la renta correspondientes a ejercicios anteriores.
Por concepto de pago de gastos de difusion e informacidn (nota periodistica; Licitacién de recursos)

Reduccion de recursos presupuestales del proyecto de inversion de acuerdo al Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal, correspondientes a la aportacion estatal 2022,

Reduccion de recursos presupuestales por insuficiencia financiera.

Reduccion de recursos presupuestales por insuficiencia financiera.

Reduccion de recursos presupuestales por economias de Cuotas para el Seguro de Vida
Reduccion de recursos presupuestales por insuficiencia financiera.

Reduccion de recursos presupuestales por economias de partida combustibles.

Reduccion de recursos presupuestales por economias fuente de financiamiento de compensacién
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